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 بسمه تعالی

 ت و منابعیمعاونت توسعه مدیر

 مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری

 
روش محاسبه تعداد هیات علمی مورد نیاز دانشکده های آموزشی در دانشگاههای علوم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 مقدمه

ر تامین و ارائه خدمات بهداشتی و درمانی به آحاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بر اساس ماموریتهای محوله، علاوه ب

جامعه دو وظیفه مهم دیگر شامل تربیت نیروی انسانی تخصصی گروه پزشکی و همچنین انجام تحقیقات در حوزه سلامت را 

د که نبعهده دارد. وظایف یادشده در سطح کشور از طریق دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی عملیاتی می شو

به طور اختصاصی دانشکده های آموزشی )مانند دانشکده پزشکی، دندانپزشکی، بهداشت و ...( به طور مستقیم درگیر آموزش به 

 بالینی و علوم پایه هستند.دانشجویان و انجام پژوهش های 

علمی می باشد که تعداد  نیروی انسانی در دانشکده های آموزشی شامل دو رده اصلی اعضای هیات علمی و کارکنان غیر هیات

اعم از استانداردهای نیروی انسانی  یینو ترکیب آنها می تواند کمیت و کیفیت آموزش های پزشکی را تحت شعاع قرار دهد. تع

می تواند مبنای تصمیم گیری های مربوط به جذب و بکارگیری متناسب با نیاز آنها در  و کادر کارشناسی هیات علمیاعضای 

 .بهبود یابدرار گیرد به طوری که با اصلاح توزیع و ترکیب آنها عملا بهره وری نیروی انسانی دانشکده ها ق

مجموعه اساسنامه آموزشکده ها و دانشکده  "در بررسی متون و مستندات موجود در باره شاخص های هیات علمی می توان به 

ابی و گسترش دانشگاه های علوم پزشکی در سال که توسط دبیرخانه شورای نظارت، ارزشی " های رشته های گروه پزشکی

در این مستند حداقل تعداد کارکنان هیات علمی به ازای پذیرش سالانه دانشجو تعیین تدوین شده است، اشاره نمود.  1378

 0.07در بررسی شاخص های پیشنهادشده ملاحظه می شود که ضرایب تعداد هیات علمی به دانشجو از  (.1شده است )پیوست 

شاخص نسبت  تطبیقی توسط دکتر یزدانی،مقطع های مختلف در نظر گرفته شده است. در یک مطالعه  -برای رشته 0.23تا 

ررسی شد و با توجه به یافته ها یک مدل خطی برای برآورد تعداد هیات علمی ب برتر دنیا های دانشگاهو در انشجهیات علمی به د

   (. 1یوستهای آموزشی پیشنهاد گردید )پدر دانشکده 

 آموزشی هیات علمیبرآورد تعداد کارکنان 

 :روش کار

با توجه به اینکه آموزش دانشجویان رشته های علوم پزشکی به صورت سه الگوی آموزش در دانشکده، آموزش در بیمارستان 

از دو رویکرد  مورد نیاز برای برآورد تعداد کادر هیات علمیآموزشی و آموزش ترکیبی در دانشکده و بیمارستان انجام می شود، 

مقطع های کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکترای تخصصی -برای رشته) مبتنی بر برنامه آموزشی )کوریکولوم( مصوب

)برای دوره های  ( و رویکرد مبتنی بر حجم زمان آموزشغیربالینی و سه رشته دکترای عمومی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی

و همچنین روش نسبت استاد به دانشجو )برای دوره های دستیاری دندانپزشکی و داروسازی بالینی(  (پزشکی دستیاری بالینی

  مقوله جداگانه توضیح داده می شود. سهروش کار در در ادامه لذا  استفاده شده است.
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 الف( رویکرد مبتنی بر کوریکولوم آموزشی

کولوم آموزشی شامل: کلیه رشته مقطع های کاردانی، کارشناسی، کارشناسی مقطع های هدف برای رویکرد مبتنی بر کوری-رشته

ارشد، مقاطع تحصیلی دکترای تخصصی غیربالینی و سه رشته دکترای عمومی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی در نظر گرفته 

ارورزی( ابتدا تمام رشته های متناسب با نوع واحد )عمومی یا اختصاصی؛ تئوری، عملی، کارآموزی و یا کشدند. در این روش 

برای کلیه سپس  .مشغول به تحصیل احصاء گردید انتحصیلی فعال در دانشکده های تابعه وزارت بهداشت با تعداد دانشجوی

رشته مقطع ها تعداد واحدهای مصوب آموزشی استخراج شد. در مرحله بعدی میانگین تعداد واحدها به تفکیک نوع واحد برای 

حصیلی )از کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ناپیوسته، کارشناسی ارشد، دکترای عمومی، دکترای تخصصی( محاسبه کلیه مقاطع ت

 به طور مثال توزیع واحدهای درسی دو مقطع دکترای عمومی و کارشناسی ارشد در جداول زیر نشان داده شده است. گردید.

 

 های پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی: توزیع واحدهای مصوب مقطع دکترای عمومی رشته 1جدول 

         مقطع دکترای عمومی

 اصلی/پایه عمومی ترم  تعداد واحد   

 کارورزی  کارآموزی عملی تئوری عملی تئوری مصوب موظفی رشته تعداد کل
پایان 

 نامه

 294 6 68 60 23 114 4 19 15 12 پزشکی

 217 6 2 24 74 87 2 22 12 12 دندانپزشکی

 209 8 12 6 28 133 2 20 12 12 ازیداروس

 240.00 6.67 27.33 30.00 41.67 111.33 2.67 20.33 13 12 میانگین

 

 : توزیع واحدهای مصوب مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته گروه علوم پزشکی2جدول 

             مقطع کارشناسی ارشد 

 اصلی/پایه کمبود جبرانی ترم  تعداد واحد   
تعداد 

 کارورزی  کارآموزی عملی تئوری عملی تئوری مصوب موظفی (20ته )رش کل
پایان 

 نامه

 36 4 6 7 1 14 1.5 2.5 4 12 جراحی(-پرستاری )داخلی

 48 6 0 2 4 20 1.5 14.5 4 12 مهندسی بهداشت محیط

 36 4 0 9.5 0 18.5 1 3 4 12 پرستاری مراقبت های ویژه

 43 8 0 2 2 20 1.5 9.5 4 12 بیوشیمی بالینی

 51 6 0 2 7.5 15.5 6 14 4 12 میکروب شناسی پزشکی

 47 6 0 1 2 23 0.5 14.5 4 12 آموزش بهداشت

 43.5 6 0 1 12 13 5 6.5 4 12 آموزش پزشکی

 42 6 0 4.5 5 16.5 1.5 8.5 4 12 مامائی

 36 7 1 0 1 19 2.5 5.5 4 12 ایمنی شناسی پزشکی

 40 6 0 2 7.5 16.5 0.5 7.5 4 12 علوم تشریحی

 46 6 0 0 4 22 0.5 13.5 4 12 علوم تغذیه

 35 2 0 0 7 15 4 7 4 12 انگل شناسی پزشکی

 55 6 0 3 3 20 4 19 4 12 فیزیولوژی

 33.5 4 0 7 3 18 1 0.5 4 12 مشاوره در مامائی

 33 6 0 0 4 22 0.5 0.5 4 12 اپیدمیولوژی

 53 5 0 0 10 17 6 15 4 12 مهندسی بهداشت حرفه ای

 55 6 0 0 4 22 2.5 20.5 4 12 فیزیک پزشکی

 45 8 0 0 3 21 2.5 10.5 4 12 ژنتیک انسانی
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 41 6 0 0 0 26 0.5 8.5 4 12 آمار زیستی

 64 4 2 2 1 23 6 26 4 12 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 44.15 5.60 0.45 2.15 4.05 19.10 2.45 10.35 4 12 میانگین

 

متوسط تعداد واحد درسی موظفی  ،رای محاسبه تعداد هیات علمی مورد نیاز دانشکده ها در نظر گرفته شددو شاخص دیگر که ب

جلسات کارشناسی با خبرگان دانشگاهی حوزه که بر اساس  ،برای اعضای هیات علمی و تراکم مطلوب دانشجو در کلاس بود

 دند.تعیین شهای کشوری  آموزش پزشکی و توجه به اسناد و دستورالعمل

به تفکیک دروس عمومی و پایان نامه  و ، کارآموزی، کارورزیتئوری، عملی درسی واحدهایپارامتر تراکم دانشجو در کلاس برای 

طع تحصیلی امق یپذیرش سالانه دانشجو یت درمحدودالزامات با توجه به  آمده است. 3شماره  شرح جدوله و اختصاصی ب

دیل این محدودیت با توجه به آمار تعداد برای تعدور از واقعیت است. لذا نفره  30در نظر گرفتن کلاس  PhDو کارشناسی ارشد 

ره نفره برای دو 6و  13س دانشگاه های علوم پزشکی تابعه وزارت بهداشت تراکم کلا 1396دانشجوی پذیرفته شده در سال 

 تعداد پذیرش دانشجوصعودی دن بعد از مرتب کرذکر شده مقادیر های کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی در نظر گرفته شد. 

 بدست آمد. 95در دانشگاه و لحاظ مقدار مربوط به صدک 

 به تفکیک نوع واحد : شاخص تراکم تعداد دانشجو در کلاس3جدول 

 واحدهای دروس اختصاصی واحدهای دروس عمومی
 پایان نامه کارورزی کارآموزی عملی تئوری عملی تئوری
45 35 30 15 8 5 5 

 

. به طور مثال برای افراد با مرتبه استادیاری متغیر می باشدتعداد واحد موظفی اعضای هیات علمی متناسب با مرتبه علمی آنها 

ده است. عامل دیگر کاهش تعداد واحد موظفی اعضای هیات علمی در یین شواحد موظفی تع 8واحد و برای اساتید تنها  12

تی است به طوری که مثلا تعداد واحد موظفی رئیس و یا معاونین دانشگاههای علوم پزشکی که از هنگام تصدی مشاغل مدیری

اعضای هیات علمی هستند مطابق قوانین مربوط به دو واحد کاهش می یابد. اما عامل دیگر که موجب افزایش واحدهای موظفی 

 17ات علمی است که سقف واحدهای موظفی را به اعضای هیات علمی می شود وضعیت تمام وقت جغرافیائی بودن اعضای هی

واحد افزایش می دهد. در مجموع تاثیرات عوامل ذکر شده در پارامتر واحد موظفی اعضای هیات علمی تعدیل و به صورت 

  واحد به ازای هر نفر در نظر گرفته شد. 12میانگین 

برای مقاطع کارشناسی ارشد و مطابق مقررات آموزشی، ارزش محاسبه واحد درسی  واساس آئین نامه اعضای هیات علمی بر 

شود، برای این دو مقطع واحد تعدیل شده در نظر گرفته شده  اعمال می 2و  1.5به ترتیب ضریب   PhDدکترای تخصصی 

 است. 

مقطع ها، تراکم مطلوب دانشجو در کلاس و -با لحاظ توزیع واحدهای مصوب رشتهبا توجه به ملاحظات ذکر شده در نهایت 

تبیین موضوع یک برای فی اساتید هیات علمی برای هر کدام از مقاطع تحصیلی یک ضریب ویژه بدست آمد. تعداد واحد موظ

 آمده است. 2در پیوست  پرستاریمقطع کارشناسی مثال واقعی برای 

 

 



4 
 

 برای دروس اختصاصی گروه پزشکی بر حسب مقاطع آموزشی  : ضرایب برآورد تعداد هیات علمی4جدول

 دروس اختصاصی

 کاردانی مقطع
کارشناسی 

 پیوسته

کارشناسی 

 ناپیوسته

کارشناسی 

 ارشد
PhD 

دکترای عمومی 

 پزشکی

دکترای عمومی 

 دندانپزشکی

می دکترای عمو

 داروسازی

 0.07 0.08 0.14 0.23 0.08 0.07 0.08 0.07 ضریب

 

 برای دروس عمومی گروه عمومی بر حسب مقاطع آموزشی  : ضرایب برآورد تعداد هیات علمی5جدول

 دروس عمومی

کارشناسی  کاردانی مقطع

 پیوسته

کارشناسی 

 ناپیوسته

دکترای عمومی 

 پزشکی

دکترای عمومی 

 دندانپزشکی

می دکترای عمو

 داروسازی

 0.0032 0.0035 0.0028 0.0049 0.0049 0.0057 ضریب

 

 گروه پزشکی بر حسب مقاطع آموزشی برای دروس جبرانی  : ضرایب برآورد تعداد هیات علمی6جدول

 دروس جبرانی

 PhD کارشناسی ارشد مقطع

 0.002 0.002 ضریب

 

به تفکیک  برای محاسبه تعداد هیات علمی آموزشی دانشکده های تابعه دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

بشرح زیر استفاده شده متغیر یره دو تابع خطی چند متغاز  گروه هیات علمی علوم پزشکی و گروه هیات علمی دروس عمومی

 است.

 

 محاسبه هیات علمی گروه علوم پزشکی :1مدل
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عمومی سبه هیات علمی گروهمحا :2مدل  
 

  

 Y1 تعداد هیات علمی گروه علوم پزشکی مورد نیاز  N𝑀𝑆𝑐 تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد
 Y2  دروس عمومیتعداد هیات علمی مورد نیاز گروه  N𝑀𝐷 تعداد دانشجویان مقطع دکترای پزشک عمومی

 N𝐴𝐷 تعداد دانشجویان مقطع کاردانی N𝐷𝑒𝑛 زشکی عمومیتعداد دانشجویان مقطع دکترای دندانپ
 N𝐵𝑆𝑐 تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی پیوسته N𝑃ℎ𝑎𝑟 تعداد دانشجویان مقطع دکترای داروسازی عمومی

 N𝐵𝑆𝑢𝑐 تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ناپیوسته PhD N𝑃ℎ𝐷تعداد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی 

 

  زمان آموزشحجم ب( رویکرد مبتنی بر 

 (پزشک متخصص/فوق تخصص/فلوشیپشامل )رشته های دستیاری برای محاسبه تعداد استاد عضو هیات علمی مورد نیاز برای 

روش  و بر اساس الزامات قانونی مصوب شورای گسترش دانشگاه ها استفاده شده است. در اینحجم آموزش رویکرد مبتنی بر از 

ی در بیمارستان های آموزشی تعداد اساتید عضو هیات علمی پیش دستیارمطابق ساعات موظفی آموزش حضوری دانشجویان 

مشاهده می شود تعداد ساعات موظفی حضور در بیمارستان برای دانشجویان دستیاری  7همان طور که در جدول بینی شده است.

 ساعت برخوردار است. 400تا  304از گستره 

 

 : ساعت موظفی حضور ماهانه در بیمارستان آموزشی برای دانشجویان دستیاری به تفکیک سال رزیدنتی7جدول

 حضور در بیمارستان آموزشی دوره دستیاری
 تعداد حضور

زمان 
 )ساعت(

کل ساعت حضور در 
 بیمارستان

 دستیار سال اول
 288 24 12 کشیک شبانه روزی
 112 8 14 حضورغیرکشیک

 400   جمع

 دستیار سال دوم
 240 24 10 کشیک شبانه روزی
 128 8 16 حضورغیرکشیک

 368   جمع

 دستیار سال سوم
 192 24 8 کشیک شبانه روزی
 144 8 18 حضورغیرکشیک

 336   جمع

 دستیار سال چهارم
 144 24 6 کشیک شبانه روزی
 160 8 20 حضورغیرکشیک

 304   جمع

 

به صورت ) پارامترهای نسبت استاد به دانشجویات علمی آموزشی مورد نیاز برای رشته های دستیاری ر روش محاسبه تعداد هد

حضور/نظارت تمام وقت و الزام  (رشته های جراحی و غیر جراحیبرای یک استاد به دو و چهار دانشجوی دستیاری به ترتیب 

 در نظر گرفته شده است.مان کشیک های شبانه کل شیفت های روزانه و حداقل یک سوم زدر استاد در کنار دستیار 

تعداد دستیاران مشغول به تحصیل در سال  نسبی راوانیر نسبت استاد به دانشجو بر اساس فضریب محاسبه شده برای پارامت

هر در این روش به ازای . می باشدزیریب تعداد هیات علمی به دانشجو به شرح اضربدست آمد. در نهایت  0.3125جاری معادل 

 ساعت استاد عضو هیات علمی نیاز می باشد. -نفر 64.78دانشجوی دستیاری به طور متوسط 

Y2=0.0057nStudent
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 سال اولدستیار  سال دوم دستیار سال سوم دستیار سال چهارم دستیار میانگین ساعت آموزش به ازای دانشجو

64.78 64.85 64.8 64.75 64.7 

و انجام محاسبات مربوط، کل زمان در دسترس  WTE(Whole Time Equivalent)از طرفی با استفاده از روش 

(Available Working time ،( یک نفر عضو هیات علمی شاغل در بیمارستان آموزشی )پس از کسر متوسط روزهای مرخصی

صوص ساعت در ماه می باشد که با توجه به وظایف هفت گانه اعضای هیات علمی و به خ 150ماموریت و ...( به طور متوسط 

ساعت از موظفی آن ها به طور بالقوه می تواند صرف آموزش  100وظیفه درمان بیماران بستری در بیمارستان در عمل حداکثر 

ضریب   اساتید شاغل در بیمارستان معادل یکصد ساعت است و در محاسبات WTEبه عبارتی  دانشجویان دستیاری شود.

 ا آموزش دانشجویان دستیاری اعمال می شود. برای تعیین تعداد هیات علمی مرتبط ب 0.6478

 
  

 

 

 

 

 

 K𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡  دستیاریهیات علمی گروه علوم پزشکی  ضریب  
 𝑁  دانشجویان دستیاری جراحی و غیرجراحیتعداد   

 

 

 مبتنی بر نسبت استاد به دانشجوروش ج( 

با توجه به نوع آموزش استاد و شاگردی و  اروساز بالینید و محاسبه هیات علمی برای رشته های دستیاری دندانپزشکیبرای 

به پیشنهاد شده است. دانشجو  3ه استاد ب 1بر اساس نظرات کارشناسی و بررسی های میدانی نسبت و نقش مربی گری اساتید 

 در کلینیکبالینی از سال اول تا چهارم به طور تمام وقت و پنج روز هفته برای آموزش رزیدنت های دندانپزشکی طور مثال 

حضور دارند و با توجه به روش آموزشی فرد به فرد و ضرورت نظارت مستمر استاد بر  دندانپزشکی های تخصصی دانشکده

در هنگام انجام اقدامات درمانی برای بیماران، نسبت یاد شده حداقل استاندارد را می تواند تامین نماید. بنابر این  آن هاعملکرد 

 در نظر گرفته شده است.  0.33صورت ضریب  به 3به  1نسبت 

K
Resident

=
(64.78 × N resident)

100
=

(64.78 × 1)

100
= 0.6478 

 

)N=1;  = دانشجویک ضریب استاد به ازای 0.6478( 
 

 موظفی شیفت صبح((ساعت موظفی کشیک( +ساعت  × 0.33))

× 
0.3125 
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 مدل نهائی برآورد تعداد هیات علمی  

و همچنین ضرایب هیات علمی دستیاری پزشکی و دستیاری دندانپزشکی و داروسازی بالینی  2و  1از تلفیق مدل های شماره

دانشگاهی و نیز به یات علمی در سطح مدل نهائی زیر پیشنهاد شده است. این روش قابلیت برآورد تعداد استاندارد اعضای ه

آمار دانشجویان مشغول به تحصیل دانشگاه ها یا  انجام این کار لازم است آخرینتفکیک دانشکده های آموزشی را دارد. برای 

ل سبات مدل در قالب فایمحادر مدل قرار داده و نتیجه را مشاهده نمود. برای تسهیل دانشکده های اموزشی تحت پوشش را 

اکسل تعریف شده است. همچنین در سامانه کشوری تحت شبکه برآورد نیروی انسانی )سابنا( مراحل طراحی فرآیند محاسبات 

مربوط در حال انجام است به طوری که می توان در دوره های زمانی تعریف شده با ورود اطلاعات دانشکده های آموزشی به 

 .(3)پیوستبرآورد نمودصورت پویا تعداد هیات علمی مورد نیاز را 

 

 

 آموزشی دانشکده های تابعه وزارت بهداشتمحاسبه هیات علمی : 3مدل

Y
Total

=0.0757nStudent
AD

 + 0.0849nStudent
BSc

+0.0749nStudent
BSuc

 + 

0.084nStudent
MSc

 + 0.1428nStudent
MD

 + 0.0835nStudent
Den

  + 

0.0732nStudent
Phar

 + 0.232nStudent
PhD

+0.6478nStudent
ClinicalResident  

+0.33nStudent
Den.Phar.Resident

 

 

 

 

 Y𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 تعداد هیات علمی مورد نیاز   
 n𝐴𝐷 تعداد دانشجویان مقطع کاردانی n𝑀𝐷 تعداد دانشجویان مقطع دکترای پزشکی عمومی
 n𝐵𝑆𝑐 یان مقطع کارشناسی پیوستهتعداد دانشجو n𝐷𝑒𝑛 تعداد دانشجویان مقطع دکترای دندانپزشکی عمومی
 n𝐵𝑆𝑢𝑐 تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ناپیوسته n𝑃ℎ𝑎𝑟 تعداد دانشجویان مقطع دکترای داروسازی عمومی
 n𝑀𝑆𝑐 کارشناسی ارشدتعداد دانشجویان مقطع  n𝐶𝑙𝑖𝑛𝑖𝑐𝑎𝑙𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡 تعداد دانشجویان دستیاری بالینی)تخصص/فوق تخصص/فلوشیپ(
 PhD n𝑃ℎ𝐷تعداد دانشجویان مقطع دکترا  n𝐷𝑒𝑛.𝑃ℎ𝑎𝑟.𝑅𝑒𝑠𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡 تعداد دانشجویان دستیاری دندانپزشکی و داروسازی یالینی

 

 : ضرایب محاسبه هیات علمی آموزشی دانشکده های تابعه وزارت بهداشت به تفکیک مقاطع تحصیلی8جدول 

 تحصیلی مقطع
واحدهای 
 عمومی

واحدهای 
 اختصاصی

واحدهای پیش 
 نیاز

 جمع

 0.0757  0.07 0.0057 کاردانی

 0.0849  0.08 0.0049 کارشناسی پیوسته

 0.0749  0.07 0.0049 کارشناسی ناپیوسته

 0.1428  0.14 0.0028 دکترای عمومی پزشکی

 0.0835  0.08 0.0035 دکترای عمومی دندانپزشکی

 0.0732  0.07 0.0032 عمومی داروسازی دکترای

 0.084 0.002 0.082  کارشناسی ارشد

 PhD  0.23 0.002 0.232دکترای تخصصی 

 0.6478  0.6478  دستیاری بالینی)جراحی و غیرجراحی(

 0.33  0.33  دستیاری دندانپزشکی/داروساز بالینی
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 :1پیوست 

 رشته مقطع های علوم پزشکی در آموزشکده و دانشکده های آموزشی* یورد نیاز برا: حداقل تعداد اعضای هیات علمی م9جدول 

 رشته / مقطع
پذیرش 
 سالانه

طول دوره 
 )سال(

کل دانشجو 
 مشغول به تحصیل

تعداد استاد پیش 
 بینی شده

ضریب تعداد استاد 
 به دانشجو

 0.080 8 100 2 50 مامائی/کارشناسی ناپیوسته

 0.067 8 120 2 60 مامائی/کاردانی

 0.100 10 100 2 50 پرستاری/کارشناسی ناپیوسته

 0.067 8 120 2 60 پرستاری/کاردانی

 0.100 10 100 2 50 بهداشت عمومی/کاردانی

 0.110 11 100 2 50 بهداشت عمومی/کارشناسی ناپیوسته

 0.120 12 100 2 50 بهداشت حرفه ای/ کاردانی

 0.130 13 100 2 50 بهداشت حرفه ای/کارشناسی ناپیوسته

 0.120 12 100 2 50 بهداشت محیط /کاردانی

 0.090 9 100 2 50 بهداشت محیط/کارشناسی ناپیوسته

 0.110 11 100 2 50 حشره شناسی/کارشناسی ناپیوسته

 0.083 10 120 4 30 توانبخشی /کارشناسی

 0.077 46 600 6 100 داروسازی /دکترا

 0.143 40 280 7 40 پزشکی/ دکترا

 0.093 56 600 6 100 دندانپزشکی /دکترا

 0.060 6 100 2 50 رادیولوژی/کارشناسی ناپیوسته

 0.050 10 200 4 50 بینائی سنجی /کارشناسی

 0.069 22 320 4 80 علوم آزمایشگاهی/ کارشناسی

 0.110 22 200 4 50 تغذیه /کارشناسی
      

نشکده های رشته های گروه پزشکی، دبیرخانه شورای نظارت، ارزشیابی و گسترش منبع: مجموعه اساسنامه آموزشکده ها و دا*
 1378دانشگاه های علوم پزشکی، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 

 

 

 

 )پیشنهادشده توسط دکتر شهرام یزدانی(مدل نسبت هیات علمی به دانشجو

PM8.5 + FM17+ G M23 
=Faculty members Index 

FN8+  SSN8+  SN4.5+  PN8+  DN4+  MN3.4+  B+ N AN0.7 
  

 AN تعداد دانشجویان مقطع کاردانی SSN تعداد دانشجویان مقطع دکترای فوق تخصصی 

 BN تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی FN تعداد دانشجویان مقطع فلوشیپ

 MN تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد PM تعداد هیات علمی نیمه وقت

 DN تعداد دانشجویان مقطع دکترای عمومی FM داد هیات علمی تمام وقتتع

 PhD PNتعداد دانشجویان مقطع  GM تعداد هیات علمی تمام وقت جغرافیائی

 SN تعداد دانشجویان مقطع دکترای تخصصی بالینی  
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 :2پیوست 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (𝟐𝟐)تئوری واحد تعداد

(𝟖)تحصیلی ترم تعداد×(𝟏𝟑)علمی هیات موظفی واحد ×(𝟒𝟓) کلاس در دانشجو تراکم
= 𝟎. 𝟎𝟎𝟒𝟕 =Kx5 

تعداد واحد عملی (𝟐)  

(𝟖)تحصیلی ترم تعداد×(𝟏𝟑)علمی هیات موظفی واحد ×(𝟑𝟓) کلاس در دانشجو تراکم
= 𝟎. 𝟎𝟎𝟎𝟓=Kx6 

0.0052 
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 :3پیوست 
 گاه فرضی الف و بنمونه کاربرد مدل برای برآورد تعداد هیات علمی مورد نیاز در دو دانش

 
       توزیع دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه های الف و ب

 كارداني دانشگاه
كارشناسي 

 پيوسته

كارشناسي 

 ناپيوسته

كارشناسي ارشد 

 ناپيوسته
 تخصصي باليني  دكتري عمومي

دستياري 

 تخصصي
Ph.D فلوشيپ فوق تخصص MPH 

دكتراي 

تخصصي 

 پژوهشي

دستيار 

پژوهشگر 

 تخصصي

جمع کل 

 دانشجو

 8739 2 33 45 27 61 449 107 847 3301 1049 353 2352 113 الف

 7202 0 19 27 6 40 257 83 685 2663 966 199 2079 178 ب

               

             ضرایب نیروی انسانی هیات علمی

 كارداني دانشگاه
كارشناسي 

 پيوسته

كارشناسي 

 ناپيوسته

كارشناسي ارشد 

 ستهناپيو
 تخصصي باليني  دكتري عمومي

دستياري 

 تخصصي
Ph.D فلوشيپ فوق تخصص MPH 

دكتراي 

تخصصي 

 پژوهشي

دستيار 

پژوهشگر 

  تخصصي

 0 0 0.067 0.6478 0.6478 0.23 0.33 0.6478 0.118 0.0823 0.07 0.08 0.07 الف
 

 0 0 0.067 0.6478 0.6478 0.23 0.33 0.6478 0.118 0.0823 0.07 0.08 0.07 ب
 

               

            تعداد هیات علمی گروه پزشکی مورد نیاز

 كارداني دانشگاه
كارشناسي 

 پيوسته

كارشناسي 

 ناپيوسته

كارشناسي ارشد 

 ناپيوسته
 تخصصي باليني  دكتري عمومي

دستياري 

 تخصصي
Ph.D فلوشيپ فوق تخصص MPH 

دكتراي 

تخصصي 

 پژوهشي

دستيار 

پژوهشگر 

 تخصصي

ی هیات علم
 گروه پزشکی

 1444 0.0 0.0 3.0 17.5 39.5 103.3 35.3 548.7 389.5 86.3 24.7 188.2 7.9 الف

 1148 0.0 0.0 1.8 3.9 25.9 59.1 27.4 443.7 314.2 79.5 13.9 166.3 12.5 ب

               

            تعداد هیات علمی گروه عمومی مورد نیاز

 كارداني دانشگاه
كارشناسي 

 هپیوست
كارشناسي 

 ناپیوسته
كارشناسي ارشد 

 ناپیوسته
 كارداني دكتري عمومي

كارشناسي 
 پیوسته

كارشناسي 
 ناپیوسته

كارشناسي ارشد 
 ناپیوسته

 دكتري عمومي
هیات علمی 
    گروه عمومی

 الف
0.0057 0.0049 0.0049 0 0.003 0.6441 11.5248 1.7297 0 9.903 

23.8 
   

 ب
0.0057 0.0049 0.0049 0 0.003 1.0146 10.1871 0.9751 0 7.989 

20.2 
   

 

   


